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INTERVISTA AL PROTAGONISTA

Nadia, ci racconti qualcosa su di te e sulla tua formazione?

Ci parli del tuo lavoro in LINKS?

Vuoi ancora dirci qualcosa di te?

APPROFONDIMENTO/

IN PRIMO PIANO

ODESSA inserita nella World Heritage List del’'UNESCO

Anche grazie a LINKS la citta di Odessa entra a far parte della World Heritage List
del’lUNESCO. Durante la 18° sessione straordinaria del World Heritage Committee “lI
centro storico di Odessa”, che rappresenta un eccezionale esempio di citta di nuova
fondazione risalente alla fine del XVIII secolo, & stato iscritto nella Lista del Patrimonio
Mondiale.

LINKS, su incarico diretto del Ministero della Cultura italiano, ha preso parte al'Odessa
International Technical Team fornendo un servizio di supporto tecnico scientifico alla
redazione del dossier di candidatura e del piano di gestione della citta e del porto della
citta ucraina in collaborazione con UNESCO, Ministero della Cultura italiano ed esperti
ucraini.

Con Odessa salgono a cinque i riconoscimenti WHL UNESCO ottenuti anche grazie al
lavoro dei ricercatori della nostra Fondazione che hanno partecipato e contribuito alle
nomination di: Paesaggi vitivinicoli del Piemonte: Langhe-Roero e Monferrato, Opere di
difesa veneziane, Le colline del Prosecco di Conegliano e Valdobbiadene, | portici di
Bologna.
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TORINO CRESCE dei talenti
CON LA FILIERA va rafforzato
DEI TALENTI s

i Marco Mezzalama
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LE COMPETENSE
Altrarre talenti
¢ I'unico modo
per crescere

i Marco Mezzalama
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geiende. Di cosa parlo? Come per i recruiter
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» di una organizzazion: ha un valore
pesare nells capacita di retention
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Marco Mezzalama

il Fondazione Lirks

Editoriale del Presidente sul Corriere

Nell'editoriale del nostro Presidente, Marco Mezzalama, uscito sul Corriere della Sera, il
20 febbraio 2023, ci sono tutti i numeri che caratterizzano LINKS e la rendono un punto
di riferimento per la transizione digitale ed ecologica e le competenze messe a
disposizione dell’ecosistema dell'innovazione.
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VUOI ALTRE INFORMAZIONI?

Visita il nostro sito
linksfoundation.com

INKS
Boggio, 61
10138 Torino TO

Eandazione |
ondazione |
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via Pier Carlo

comunicazione@linksfoundation.com

Per conoscere le nostre politiche sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.13-14
del Regolamento UE 2016/679 puoi consultare l'informativa al seguente link
https://linksfoundation.com/wp-content/uploads/2022/06/Informativa-sito-web-
linksfoundation.com_new.pdf

Questa email & stata inviata a sara.oggero@linksfoundation.com
Ricevi questa email perché sei nella mailing list della Fondazione LINKS

Cancellati qui

Inviato da

@ sendinblue

© 2021 Fondazione LINKS



