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Cari Colleghi, aziendali in materia di gestione del personale.
€ un piacere presentarvi il primo numero di  Non mancheremo di raccontarvi i dettagli
FARAtelling del 2024! Quest'anno ¢ iniziato  dell'evento "Let's go sales" del 6 marzo e di
EDITORIALE p. 1 con grande energia e promette diesserericco  presentarvi i nuovi colleghi che si sono uniti

di avvenimenti e opportunita significative per  alla nostra squadra: il #welcomeonboard ¢
NOTIZIE DALLA SEDE p.2 la nostra azienda. sempre un momento importante per la nostra
HEADQUORTER NEWS In questa edizione, troverete tantissimi con-  azienda.
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Christrmas party, where he shared valuable re-
flections on the future of the company... with a
surprise that we hope will be greeted with en-
thusiasm and a sense of particjpation! What is
/12 Find out on page 2.

You will also find aetalled coverage of the Nu-
traceuticals Furope, Cosmopack and Making

Pharma exhibitions.
There will also be contributions from our bu-
siness units ‘around the world” with /lots of

NEws.
Laura Ceriolf from the Human Resources de-
partment will ypdate us on the latest deve-
lopments in the area of human resources, gr-

Discorso di Luca Benati

Speech by Luca Benati

Quando ho il piacere di parlare con i gio-
vani, all'interno o all'esterno dell'azienda,
spesso riconosco un potenziale che va
oltre quello delle generazioni precedenti,
compresa la mia, e vi spiego perché.

Le nuove generazioni hanno infatti un
modo particolare di guardare alla vita e
alla carriera che merita attenzione.

| giovani preferiscono i datori di lavoro
che offrono opportunita di formazione.
La cristallizzazione delle competenze &
un rischio per l'individuo, perché non ne
sviluppa di nuove, non progredisce e non
cresce, ma & anche un rischio per le azien-
de. Un'organizzazione che non investe in
formazione e competenze non crescera e
non sara in grado di affrontare le sfide di
un mercato in continua evoluzione.

| giovani sono preoccupati per l'equilibrio
tra lavoro e vita privata. Il tempo & pit im-
portante del denaro, l'identita € pit impor-
tante della professione, la realizzazione &
pitl importante dei doveri. Le aziende, dal
canto loro, sono sempre piu consapevo-
li che le persone esauste non rendono e
che la mancanza di equilibrio crea disa-
gio e il disagio rovina l'armonia dei team.
| giovani cercano un ambiente positivo
dove potersi esprimere e portare le pro-
prie idee e i propri contributi. Le persone
esprimono tutto il loro potenziale in un
ambiente in cui possono trovare ed esse-
re loro stesse. Dal punto di vista organiz-
zativo, stimolare il pieno potenziale delle
persone € essenziale per raggiungere
l'efficienza.

A livello sociale, ci troviamo di fronte a
una situazione molto particolare e unica,
in cui sono le nuove generazioni a ispirare
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le buone pratiche di gestione, anziché il
contrario come in passato.

Detto questo, vorrei rivolgere alcune pa-
role ai membri delle generazioni prece-
denti. | giovani talenti hanno bisogno di
mentori forti, e quello che vedo nel no-
stro Gruppo & una sinergia positiva tra
persone di eta diverse. Una sinergia in
cui sia il talento che il mentore insegnano
e imparano l'uno dall'altro.

Mi & stato detto che molti colleghi vorreb-
bero essere informati sui risultati dell'a-
zienda.

I risultati del 2023 sono stati meno brillan-
ti di quelli del 2022, soprattutto in alcune
aree, per ragioni che dipendono da diversi
fattori che hanno interessato anche i no-
stri concorrenti. Il fatturato del Gruppo
& diminuito di circa il 10%, passando da
197 a 180 milioni di euro.

Tuttavia, il 2022 era stato eccezionale e
questo aggiustamento era previsto, ri-
chiede buon senso ma non desta grandi
preoccupazioni.

I 2023 é stato un anno di cambiamenti.
Cambiamento significa miglioramento e
le aziende sono "lavori in corso'. Il cam-
biamento viene talvolta percepito come
incertezza, l'introduzione della tecnologia
puo suscitare preoccupazioni, ma cio che
abbiamo imparato dall'approccio Lean e
l'importanza di coinvolgere le persone e i
team nel processo per farli guidare e par-
tecipare al cambiamento.

Ci0 che stiamo mettendo in atto a livello
di Gruppo richiede la collaborazione, la
fiducia e l'apertura di tutti. Abbiamo bi-
sogno di idee e le apprezziamo.

Uno dei principali sforzi che stiamo com-
piendo & quello di migliorare il coordi-
namento allinterno del Gruppo. Questo
processo ha coinvolto molte persone
nell'organizzazione, € stato duro e ha
portato a decisioni difficili, ma mostrera
i suoi risultati gia I'anno prossimo. Cer-
to, ogni persona, reparto o societa con-
sociata ha le sue peculiarita, ma trovare
un coordinamento attraverso principi e
filosofia condivisi & un fattore critico di
successo.

Le aziende, come gli individui, hanno una
"sfera interiore" e devono innanzitutto tro-
vare dentro di sé la solidita e la forza per
affrontare I'ambiente in cui operano. "La
crescita interiore ¢ la chiave del succes-
so e il principio guida dei cambiamenti in




corso che ci porteranno nel futuro.

Il 2024 é solo il prossimo round di un
gioco senza fine, ma siamo ben allenati e
in forma, la nostra posizione finanziaria &
forte e sosterremo i nostri programmi e la
nostra strategia.

Il futuro non & mai troppo buio per le men-
ti brillanti, e la nostra azienda e piena di
luce.

When | have the pleasure of talking
to young people inside or outside the
company, | often recognise a capacity
that goes beyond the potential of previous
generations, including mine, and | explain
to you why.

The new generations do indeed have a
particular way of looking at life and career
that deserves attention.

Young people prefer employers who offer
training opportunities. The crystallisation
of skills is a risk for individuals because
they don't progress and grow, but it's also
a risk for companies. An organisation that
does not invest in training and skills will
not grow and will not be able to meet the
challenges of an ever-changing market.
Young people are concerned about work-
life balance. Time over money, identity
over profession, fulfilment over duties.
Companies, for their part, are increasingly
aware that exhausted people do not
perform and that a lack of balance creates
discomfort and discomfort spoils the
harmony of teams.

Young people are looking for a positive
environment where they can express
themselves and bring their ideas and
contributions. People express their full
potential in an environment where they
can find and be themselves. From an
organisational point of view, stimulating
the full potential of people is essential to
achieving efficiency.

At a societal level we are facing a very
peculiar and unique situation in which
the new generations have inspired good
management practices, rather than the
other way around as in the past.

Having said that, I would like to say a few
words to the members of the previous
generations. Young talent needs strong
mentors, and what | see in our Group
is a positive synergy between people of
different ages. A synergy where both the
talent and the mentor teach and learn from
each other.

| have been told that many colleagues
would like to be informed about the
companys results. The results of 2023
were less brilliant than those of 2022,
especially in some regions, for reasons
that depend on several factors that have
also affected our competitors. The Group's
turnover has fallen by around 10%, from
197 to 180 million euros.

2022 was exceptional and this adjustment
was expected, requires common sense but
does not give rise to major concerns.

2023 was a year of change. Change
means improvement and companies are
"'works in progress" Change is sometimes
perceived as uncertainty, the introduction
of technology can raise concerns, but what
we have learnt from the Lean approach
is the importance of involving people and
teams in the process to let them lead
and be part of the change. What we are
putting in place at Group level to achieve
better coordination and the adoption of IT
tools requires the cooperation, trust and
openness of everyone. We need and value
ideas.

One of the main efforts we are making is
to improve coordination within the Group.
This process has involved many people in
the organisation, it's been tough and has led
to some difficult decisions, but it will show
its results already next year. Certainly, each
person, department or sister company
has its own peculiarities, but finding
coordination through shared principles and
philosophy is a critical success factor.
Companies, like individuals, have an
'inner sphere" and must first find within
themselves the solidity and strength
to face the environment in which they
operate. Inner growth is the key to success
and the guiding principle behind the current
changes that will take us into the future.
2024 is just the next bloody round in an
endless game, but we're well trained and
fit, our financial position is strong, and we
will support our programmes and strategy.
The future is never too dark for bright
minds, and our company is full of
brightness.

Luca Benati

- WEWANTYOU!
AAA

intervistatori cercasi!

Sei pronto a metterti alla prova come
intervistatore?

Abbiamo un'opportunita unica per te:
intervistare Luca Benati, il nostro AD!
Stiamo cercando candidati con sede in Italia,
per ovvi motivi logistici, che abbiano voglia di
mettersi in gioco e di condurre un'intervista con

Luca. Un mini-talk show “a tre”: un faravelliano

di nuova generazione, un veterano e ovviamente
il nostro AD.

Se hai sempre sognato di chiedere all'am-
ministratore delegato quale sia il suo piatto
preferito, cosa ha studiato, quali siano i suoi
hobby, e cosa pensa del futuro dell'azienda,




Faravelli in tour!

| FIERE ED EVENTI - TRADESHOWS AND EXHIBITIONS |

I mese di marzo ci ha visti protagonisti di tre eventi fieristici di diversa entita e per tre

diversi settori.

The month of March saw us taking center stage at three different trade events across

various sectors.

NUTRA DIVISION AND DELTAPHARMA - SPAIN

Nutraceuticals Europe ¢ stato il primo ap-
puntamento dell'anno. Il 6 e 7 marzo a Bar-
cellona i nostri colleghi di Faravelli Spagna
e Deltapharma hanno partecipato a questa
fiera dedicata espressamente allindustria
nutraceutica spagnola.

Il salone & in crescita e i colleghi hanno po-
tuto constatare unaffluenza interessante
e variegata, con numerose visite anche al
nostro stand.

Nel nostro spazio oltre alla ricca proposta
di materie prime, principi attivi e ingredienti
che distribuiamo in Spagna, i colleghi hanno
presentato con un certo successo la linea di
gommose funzionali a marchio FARA svi-
luppate in via dei boschi a Nerviano.
Durante la fiera abbiamo ricevuto la visi-
ta dei giornalisti di Tech Press TV, testata
giornalistica spagnola con cui collaboriamo
da tempo.

Nutraceuticals Europe marked our first
event of the year. On March 6th and 7th in
Barcelona, our colleagues from Faravelli
Spain and Deltapharma attended this trade
fair dedicated specifically to the Spanish nu-
traceutical industry.

The exhibition  witnessed  significant
growth, with our colleagues experiencing
a notable and enthusiastic turnout at our
stand. Alongside showcasing our extensi-
ve range of raw materials and active ingre-
dients distributed in Spain, our team also
successfully presented the line of FARA
functional gummies developed by Via dei
Boschi in Nerviano.

During the fair, we had the pleasure of ho-
sting journalists from Tech Press TV, a
Spanish media outlet with whom we have a
longstanding collaboration.

Guarda l'intervista video a Fernando / Fernando's video interview

Grazie a Fernando e a tutto il team di DeltaPharma.
A big thank you to Fernando and the entire DeltaPharma team.


https://www.youtube.com/watch?v=cxb7Eg0-_C8&t=20s
https://www.youtube.com/watch?v=cxb7Eg0-_C8&t=20s

| FIERE ED EVENTI - TRADESHOWS AND EXHIBITIONS |

PHARMA DIVISION - ITALY

11 26 e 27 marzo a Milano (Assago) & toccato
invece alla Divisione Pharma mettersi in mo-
stra a Making Pharmaceuticals.

Anche in questo caso, la nostra proposta di
APIs e eccipienti ha suscitato vivo interes-
se da parte dei visitatori. La fiera ha offer-
to un'opportunita interessante per interagire
direttamente con i professionisti del settore,
con un focus particolare a livello locale.
Inoltre, il 27 marzo Fabio Stratta ¢ stato tra
i relatori allappuntamento di AsslCC Com-
mercio Chimico “La distribuzione e I'impor-
tazione di principi attivi ed eccipienti: ruoli
e responsabilita”.

On March 26th and 27th in Milan (Assago),
it was the Pharma Divisions turn to shine at
Making Pharmaceuticals.

Once again, our range of APIs and excipients
garnered keen interest from visitors. The fair
provided an interesting opportunity to interact
directly with industry professionals, with a
particular focus at the local level.

Moreover, on March 27th, Fabio Stratta was
among the speakers at the AssICC Com-
mercio Chimico event "The distribution and
import of active ingredients and excipients:
roles and responsibilities."



| FIERE ED EVENTI - TRADESHOWS AND EXHIBITIONS |
COSMETIC DIVISION - ITALY




| FIERE ED EVENTI - TRADESHOWS AND EXHIBITIONS |

LETS GO SALES SETTEMBRE

Vi aspettiamo mercoledi 6 marzo,
Villa Clerici - via Giovanni Terruggia, 8/14 - Milano

8:30-9:00
Welcome coffee
Accoglienza e colazione insieme

9:00- 11:00
FARAbest: come sta crescendo il Gruppo
A cura di Guido Rovati

11:00 - 13:00

Ruolo ed evoluzione dell'organizzazione logistica
considerato il contesto geopolitico attuale

A cura dell'Ufficio Logistica

14:00 - 15:00
Questionario di clim:
adila i

a: i risultati
Acura di L i

Cml m & Z m

16:30 - 18:00
Storie di Successo: i nostri “Clienti Speciali”
A cura del team vendite

Gli orari possono essere oggetto dileggera variazione

E con #grandesoddisfazione che vi rac-
contiamo cosa €& successo durante il
"Let's Go Sales" tenutosilo scorso 6 mar-
zo a Villa Clerici, Milano.

l'lagenda dell'evento ¢ stata ricca di inter-
venti, pensati per ispirare e fornire spunti
concreti per il futuro del nostro Gruppo.
Ecco un breve riepilogo degli interventi:
+ Guido Rovati ha guidato una discussio-
ne approfondita sulle prospettive di cre-
scita del nostro Gruppo, mettendo in luce
i successi e le sfide che ci aspettano.

- LUfficio Logistica ha affrontato il tema
delicato dell'evoluzione logistica nel con-
testo geopolitico attuale, offrendo spunti
preziosi per affrontare le sfide future.

- Laura Cerioli ha presentato i risultati
del questionario di clima, offrendo uno
sguardo approfondito sullo stato d'animo
e le prospettive dei "faravelliani”.

- Marcello Granconato e Claudia Centin
hanno illustrato le strategie per evolvere
e migliorare la Business Intelligence all'in-
terno della nostra azienda, sottolineando
l'importanza di dati e analisi efficaci.

- Il team vendite ha concluso la giorna-
ta con una serie di storie di successo,
dimostrando il valore del nostro lavoro
e limportanza dei rapporti con i nostri
clienti speciali.

Ringraziamo tutti i partecipanti per il
loro contributo e il loro impegno. Grazie
a tutti voi per aver reso, ancora una volta,
"Let's Go Sales" un evento cosi speciale!

It is with great satisfaction that we tell
you what happened during the Lets Go
Sales' held on 6 March at Villa Clerici,
Milan.

The agenda was full of speeches, desig-
ned to inspire and provide concrete ideas

for the future of our Group.

« Guido Rovati led an in-depth discussion
on the growth prospects of our Group, hi-
ghlighting the successes and challenges
ahead.

- The Logistics Department addressed
the sensitive topic of logistics evolution in
the current geopolitical context, offering
valuable insights into future challenges.

- Laura Cerfoli presented the results of
the climate questionnaire, offering an in-
depth look at the mood and outlook of
'FARApeople”

- Marcello Granconato and Claudia Cen-
tin presented strategies to evolve and
improve Business Intelligence within our
company, emphasising the importance of
effective data and analysis.

- The sales team concluded the day with a
series of success stories, demonstrating

the value of our work and the importance
of relationships with our special custo-
mers.

We would like to thank all participants
for their contribution and commitment to
the event. Thank you all for once again
making 'Let's Go Sales" so special!

le£'S Go
CALES



| NOTIZIE DAL MONDO - WORLD NEWS |

NUTRA DIVISION - ITALY

La Divisione Nutra segnala larrivo di
Marco Jolita, giovanissima nuova risor-
sa. Marco & con noi da meta febbraio
come Technical and Sales Account. Per
scoprire qualcosa in pit su Marco, vi invi-
tiamo a leggere il suo profilo nella sezione

PHARMA DIVISION - ITALY

dei (numerosi) Welcome on Board a pa-
gina11.

The Nutra Division is pleased to an-
nounce the arrival of Marco Jolita, a very
young new addition to our team. Marco

Jjoined us in mid-February as a Technical
and Sales Account. To learn more about
Marco, we invite you to read his profile in
the (numerous) Welcome on Board sec-
tion on page 11.

La Divisione prosegue la promozione del
litio carbonato di BLANVER con cui ab-
biamo una collaborazione per la distribu-
zione di questo prodotto a livello europeo.
Il litio, carbonato & il piu comune sale di
litio impiegato come farmaco elettivo nel
trattamento del disturbo bipolare

La Divisione ¢ inoltre felice di annunciare
'avvio della collaborazione con VUOS,
azienda della Repubblica Ceca, per la di-
stribuzione dei loro intermedi di sintesi.

Lavoriamo con VUOS in Italia nel pharma
e con i clienti del settore industriale che
fanno sintesi.

The Division continues to promo-
te BLANVERS lithium carbonate with
whom we have a collaboration for the di-
stribution of this product across Europe.
Lithium carbonate is the most common
lithium salt used as a drug of choice in the
treatment of bipolar disorder.

Additionally, the Division is pleased to
announce the commencement of col-
laboration with VUOS, a company from
the Czech Republic, for the distribution
of their synthesis intermediates. We have
been working with VUOS in Italy within the
pharmaceutical industry and with clients
in the industrial sector involved in synthe-
Sis.

DIVISIONE ACQUISTI - ITALY

La Divisione Acquisti si arricchisce di
due nuove risorse: Iris e Lenka, entrate
in azienda a inizio marzo. Iris lavora negli
uffici di Milano con il ruolo di Co-
ordinatore degli Acquisti, punto di
riferimento per le attivita di Fara-

velli GmbH.

Lenka lavora a Brno ed e Coordi-
natore degli Acquisti per Faravelli

Sro.

Per dare il benvenuto alle nuove
colleghe, il team della Divisione
Acquisti di Milano ha organizzato

un piacevole "tea party" di acco-
glienza.

Per scoprire qualcosa in piu sulle nostre

FARAVELLI - GMBH

due colleghe, trovate il loro profilo nella
sezione dei Welcome on Board a pagina
13.

The Procurement Division welcomes
two new additions: Iris and Lenka, who

Joined the company in early March. Iris

works at our Milan office as the Purcha-

sing Coordinator, serving as the main
point of contact for Faravelli GmbH.
Lenka is based in Brno and serves
as the Purchasing Coordinator for
Faravelli sro.
To welcome our new colleagues, the
Purchasing Division team in Milan
organized a delightful tea party.
To learn more about our two new
colleagues, you can find their profi-
les in the Welcome on Board section
on page 13.

Il 26 marzo, il team di Amburgo ha avuto il
piacere di ospitare una piccola delegazio-
ne di colleghi provenienti da Milano (vedi
foto).

Inoltre, Faravelli GmbH da il benvenuto a
Davina Sparmann, la cui presentazione &
disponibile nella sezione Welcome on Bo-
ard a pagina 13.

On March 26th, the team had the plea-

sure of hosting a small delegation of col-
leagues from Milan (PHOTO).
Moreover, the team recently welcomed
Davina Sparmann, whose introduction
can be found in the Welcome on Board
section on page 13.



Faravelli Inc ha recentemente lancia-
to due campagne di successo sui so-
cial media. Una ¢ dedicata all'Ultimate
Mushroom™ di MCB Group, laltra pro-
muove i prodotti a base di Chia di Be-
nexia. Nel mese di aprile, prevediamo di

Faravelli s.r.o opera non solo in Repubbli-
ca Ceca, ma anche in Slovacchia e Un-
gheria.

Fino a poco tempo fa, avevamo un unico
sito web in lingua ceca, che tuttavia non
era sufficiente per soddisfare le esigenze
dei mercati ungheresi e slovacchi. Di con-
seguenza, e stato deciso di lanciare due
nuovi siti web dedicati a questi due paesi
in lingua locale, www.faravelli.sk e www.
faravelli.hu. Il design grafico e la struttu-
ra, ma offrono informazioni e documenti
specifici per i mercati locali.

Grazie al team di Faravelli s.r.o per il sup-
porto fornito nella creazione dei contenuti
e nella traduzione linguistica.

Faravelli Sro operates not only in the
Czech Republic but also in Slovakia and
Hungary. Until recently, we had a single

lanciare una nuova campagna dedicata
ai Fruit Juice Powders by MCB Group.

Faravelli US has recently launched two
successful social media campaigns. One
is dedicated to the Ultimate Mushroom™

website in the Czech language, which,
however, was not sufficient to meet
the needs of the Hungarian and Slovak
markets. Consequently, it was decided
to launch two new websites dedicated
to these two countries in their respec-
tive local languages, www.faravelli.sk
and www.faravellihu. They maintain the
same graphic design and structure as
the group’s websites but provide informa-
tion and documents specific to the local
markets. We would like to thank the Fara-
velli s.r.o team for their support in content
creation and linguistic translation.

by MCB Group, while the other promotes
Benexia's Chia products. In April, we plan
to launch a new campaign dedicated to
Fruit Juice Powders by MCB Group.




| NOTIZIE DAL MONDO - WORLD NEWS |

DA HR - LAURA CERIOLI

Strumenti di crescita per tutto il Gruppo

E solo il secondo anno che ve la propo-
niamo ma gia vorremmo che diventasse
una tradizione: anche lo scorso gennaio
il nostro dialogo & iniziato con la Survey
di Clima Aziendale, che ha I'obiettivo di
raccogliere il riscontro di tutti i colleghi
in tutte le sedi per comprendere sempre
meglio le vostre esigenze di supporto e
focalizzarci quindi sul miglioramento del
nostro ambiente di lavoro.

Poiché la richiesta e quella di una miglio-
re e pitl costante comunicazione interna,
dopo la presentazione in tutte le sedi
dei risultati raccolti nella Survey, eccoci
per cercare di darvi in modo sempre piu
puntuale e completo un aggiornamento
sulle iniziative che stiamo sviluppando
a livello HR per andare incontro alle vo-
stre esigenze.

Il nuovo Codice Etico e il Modello
di Competenze

A inizio febbraio e stato finalmente pub-
blicato il nostro nuovo Codice Etico,
fortemente voluto dalla Proprieta per ri-
flettere i nostri valori e gli standard etici
che ci guidano ogni giorno, aiutandoci
a mantenere una cultura aziendale tra-
sparente e responsabile. Come sempre,
infatti, desideriamo che parole come "eti-
ca" o "valori" non siano solo slogan, ma
si traducano in comportamenti concreti
che guidano le nostre scelte quotidiane.
Nella stessa ottica di favorire una cultu-
ra interna di apertura e confronto onesto,
verra quindi proposta una formazione in-
terna sul "modello di competenze" e sul
feedback, per favorire il dialogo interno e
la condivisione di informazioni. A breve
tutti i dettagli!

La pianificazione delle attivita
formative per il 2024

Per continuare nello sviluppo delle skills
individuali e organizzative, il piano for-
mativo 2024 ha la duplice finalita di con-
solidare competenze chiave per l'azienda,
come la negoziazione, la comunicazione
con gli interlocutori interni/esterni e la
gestione di progetti, e creare gruppi di
apprendimento trasversali alle diverse
funzioni. Questo ci permettera di condivi-
dere conoscenze, creare un linguaggio
comune e fornire strumenti operativi,
consentendo una migliore collaborazione
per un raggiungimento degli obiettivi piu
efficiente ed efficace. Nei prossimi mesi
attiveremo via via percorsi in cui coinvol-

geremo spesso colleghi di diversi uffici e
diverso percorso professionale: speriamo
siano lo stimolo per la crescita personale,
ma anche per portare spunti di confronto
allinterno dei vostri team.

Skillato, la nostra piattaforma e-
Learning

Come sapete, uno dei progetti principali
di questanno ¢ il lancio su tutte le socie-
ta del Gruppo del nostro nuovo sistema
ERP, Business Central. Per supportare
guesto importante passo avanti, abbia-
mo lavorando con il team Digital Tran-
sformation per definire un approfondito
percorso di formazione che coinvolgera
tutti i colleghi nelle diverse sedi e utiliz-
zera anche una nuova piattaforma di
e-learning. Questa piattaforma ospitera
infatti video introduttivi che mostrano
le funzionalita del nuovo sistema e ci
permettera anche di erogare test di ap-
prendimento e questionari di gradimen-
to. A partire da questo primo percorso, la
piattaforma e-learning potra poi diventa-
re fondamentale per la nostra crescita e
il nostro sviluppo: vorremmo infattifosse
il punto di raccolta di corsi e materiali di
apprendimento su tutti quegli argomenti
interni che costituiscono il patrimonio di
conoscenza di Faravelli.

Il team HR

Growth Tools for the Whole
Group

It's only the second year we've proposed
it, but we already hope it becomes a tra-
dition: even last January, our dialogue
began with the Corporate Climate Sur-
vey, aimed at gathering feedback from all
colleagues across all locations to better
understand your needs and focus on im-
proving our work environment.

Since a common request is for better and
more consistent internal communication,
after presenting the results collected in
the Survey at all locations, here we are to
provide you with increasingly timely and
comprehensive updates on the initiatives
we are developing at HR level to meet
your needs.

The New Code of Ethics and Compe-
tency Model

At the beginning of February, our new
Code of Ethics was finally published,
strongly desired by the Ownership to re-
flect our values and the ethical standards

that guide us every day, helping us main-
tain a transparent and responsible cor-
porate culture. As always, we want words
like "ethics" or "values" be translated into
concrete behaviors that guide our daily
choices. In the same vein of promoting an
internal culture of openness and honest
dialogue, in the coming months, internal
training on the ‘competency model” and
feedback will be proposed to facilitate in-
ternal dialogue and information sharing.
All details coming soon!

Planning of Training Activities
for 2024

To continue developing individual and
organizational skills, the training plan for
2024 aims at consolidating key compe-
tencies for the company, such as nego-
tiation, communication with internal/
external stakeholders, and project mana-
gement and to create cross-functional le-
arning groups across different functions.
This will allow us to share knowledge,
create a common language, and pro-
vide operational tools, cnabling better
collaboration for more efficient and ef-
fective goal achievernent. In the coming
months, we will activate ‘paths" involving
colleagues from different offices and pro-
fessional backgrounds hopefully, they will
be a support for personal growth and also
bring points of comparison within your
teams.

Skillato, Our e-Learning Platform
As you know, one of the main projects of
this year is the rollout of our new ERP sy-
stem, Business Central, across all Group
companies. To support this important
step forward, we have worked together
with the Digital Transformation team (o
define a comprehensive training program
that will involve all colleagues across dif-
ferent locations and will also use a new e-
learning platform. The platform will host
introductory videos demonstrating the
functionalities of the new system and will
also allow us to deliver learning tests and
satisfaction surveys. Starting from this ini-
tial path, the e-learning platform can then
become fundamental for our growth and
development: we would like it to be the
collection point for courses and learning
materials on the internal topics that con-
stitute Faravellis knowledge base.

The HR Team



Siamo entusiasti di dare il benvenuto ad un nutrito numero di nuovi colleghi
e a tutta la loro freschezza, creativita e determinazione! "Welcome on Bo-
ard", vi auguriamo un cammino ricco di traguardi e risultati straordinari!

We're excited to welcome all the new colleagues who joined us lately with
their freshness, creativity, and determination!
Welcome aboard, good luck to a journey filled with achievements and extraor-

dinary results.

Giulia Bulai

Nome e cognome ed eventuale nickna-
me: Giulia Bulai.

Eta e segno zodiacale: 30, Sagittario.

In quale reparto lavori? R&D e Technical
Sales.

E la tua prima esperienza lavorativa? Se

Marco Jolita

Nome e cognome ed eventuale nickna-
me: Marco Jolita.
Eta e segno zodiacale: 24 anni, Leone.

no, cosa facevi prima? No, ho lavorato per
KraftHeinz nel reparto qualita e in Germa-
nia per ADM, inizialmente come sviluppa-
trice di prodotti per bakery, sport-nutrition
e plant-based e dopo come team-lead del
team Portfolio Food.

Hai interessi o hobby? Viaggiare, ascolta-
re musica dal vivo. Amo larte in generale
(dipingere, creare cose in ceramica col
tornio e cantare), apprezzo molto la buona
cucina e lo sport. In ultimo sono un'orgo-
gliosa “cat-mama”.

Descriviti con tre parole: Versatile, tenace,
sensibile.

Il lavoro dei tuoi sogni (se non lavorassi in
Faravelli): probabilmente nomade digitale
in Giappone e Sud-America.

Name and nickname: Giulia Bulai.
Age and zodiac sign: 30 years, Sagittarius.
Department you'll be working in?
R&D e Technical Sales.

In quale reparto lavori? Nutra.

E la tua prima esperienza lavorativa? Se
no, cosa facevi prima? Faravelli € la mia
prima esperienza lavorativa.

Hai interessi o hobby? Mi piace il calcio, lo
sci e andare a correre.

Descriviti con tre parole: Sportivo, socie-
vole e determinato.

Il lavoro dei tuoi sogni (se non lavorassi in
Faravelli): conduttore televisivo in ambito
sportivo.

Name and nickname: Marco Jolita.
Age and zodiac sign: 24 years, Leo.
Department you'll be working in?

Nutra division.

Is this your first work experience? If not,
what did you do before?

Faravelli is my first work experience.
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Is this your first work experience? If not,
what did you do before?

No, | worked for KraftHeinz in the quality
department and in Germany for ADM, ini-
tially as a product developer for bakery,
sport-nutrition, and plant-based products
and later as team-lead of the Portfolio
Food teamn.

Do you have any interests, hobbies?
Travelling, live music and arts (painting,
singing, create ceramic objects on the pot-
ters wheel), | love good food and sports.
Last but not least | am a proud cat-mama.
Describe yourself in three words: Versati-
le, tenacious, sensitive.

Your dream job (if you didn't work at Fara-
velli): probably digital nomad in Japan and
South America.

Do you have any interests, hobbies?

| like football, skiing and running.

Describe yourself in three words: Sporty,
sociable and determined.

Your dream job (if you didn't work at Fara-
velli): sports TV presenter.



Davide Ferrari

Nome ed eventuale soprannome: Davide
Ferrari.

Eta e segno zodiacale: 43, Gemelli.

In che reparto lavori? Divisione Food.

E la tua prima esperienza lavorativa? Se
no, cosa facevi prima? Ho ricoperto il ruo-
lo di customer service specialist e logistic
specialist, in diversi settori merceologici. E
stato interessante, causa forza maggiore,
conoscere altre realta e i metodi produttivi
di altri settori.

Hai qualche interesse, hobby? Il ciclismo
occupa molto del mio tempo libero, lo
pratico a livello amatoriale con gare e al-
lenamenti da 27 anni: bici da strada e mtb

Simone Fontana

Nome e cognome ed eventuale nickna-
me: Simone Fontana detto Jimmy (come
Jimmy Fontana).

Eta e segno zodiacale: 30 anni, Cancro.

In quale reparto lavori? Digital Transfor-
mation.

E la tua prima esperienza lavorativa? Se
no, cosa facevi prima? Non mi sono fatto
mancare nulla: dal consulente assicurati-
vo, al guardia fuochi, all'ufficio tecnico di
un‘azienda di lavorazione lamiere. Perd ho
sempre avuto la passione per l'informatica
e quando ho avuto occasione di poter lavo-
rare in questo ambito mi ci sono buttato a

nei week end e allenamenti in settimana.
Adoro la buona cucina e le escursioni in
montagna. Mi appassiona la storia e I'inge-
gneria. Se avessi tempo farei anche un po’
di nuoto.

Descriviti in tre parole: Curioso, appassio-
nato, ottimista.

Il lavoro dei tuoi sogni (se non lavorassi
in Faravelli/Deltapharma): In passato mi
sarebbe piaciuto fare il meccanico per le
bici. E legato al mio sport, perd oggi non
lo farei come lavoro, anche se mi rendo
conto che occuparmi della manutenzione
delle mie bici, ben quattro, di fatto quasi lo
. Invece quando ho iniziato a lavorare nel
2001 sono entrato nell'ufficio ordini e mi &
piaciuto sin da subito il tipo. Sono cambia-
te molte cose da allora, ma mi appassio-
nano le dinamiche tra il cliente e il vendito-
re. Quello che faccio mi piace molto, farlo
in un ambiente piacevole e collaborativo
come Faravelli € meglio.

Full name and nickname: Davide Ferrari.
Age and zodiac sign: 43 years, Gemini.
What department do you work in? Food Divi-
sion.

Is this your first work experience? If not,
what did you do before? | have held the
position of customer service specialist

capofitto e ho capito di aver trovato la mia
strada.

Hai interessi o hobby? Mi piace viaggiare
ed esplorare posti nuovi, guando non ci ri-
esco nel mondo reale mi piace anche farlo
giocando a giochi di ruolo come Dungeons
& Dragons, dove posso esplorare mondi
fantastici con l'immaginazione.

Descriviti con tre parole: Gentile, empati-
co, determinato.

Il lavoro dei tuoi sogni (se non lavorassi in
Faravelli): Lavventuriero.

Name and nickname: Simone Fontana,
Jimmy (as Jimmy Fontana).
Age and zodiac sign: 30 years, Cancer.
Department you'll be working in?
Digital Transformation.
Is this your first work experience? If not,
what did you do before?
/ didn't miss a thing: from insurance con-
sultant to fire watchman to the engineering
department of a sheet metal fabrication
company. I've always had a passion for in-
formation technology though, and when |
got a chance to be able to work in this area
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and logistic specialist, in different realities
and commodity sectors. It has been intere-
sting, due to force majeure, to learn about
other realities and production methods in
other industries.

Do you have any interests, hobbies?
Cycling takes up a lot of my free time, | have
been doing it at an amateur level but with
racing and training for 27 years, road biking
and mtb on weekends, and training during
the week. | love good food and hiking in the
mountains. | am passionate about history
and engineering. If | had time | would also do
some swimming.

Describe yourself in three words: Curious,
passionate, optimistic.

Your dream job (if you didn't work at Fara-
velli/Deltapharma): In the past | liked bike
mechanics. It is related to my sport, but, |
would not do it as a job. However, taking care
of the maintenance of my bikes, as many as
four, is actually ‘almost a job." Instead, when
| started working in 2001, | joined the orde-
ring department and immediately liked it
A lot has changed since then, but | like the
dynamics between customers and the sale-
sperson. What | do I really enjoy, doing it in a
pleasant and collaborative environment like
in Faravelli is better.

| jumped right in and knew | had found my
way.

Do you have any interests, hobbies?

| like to travel and explore new places,
when | can't do it in the real world | also like
to do it by playing role-playing games like
Dungeons & Dragons, where | can explore
fantastic worlds with imagination.
Describe yourself in three words: Kind,
empathetic, determined.

Your dream job (if you didn’t work at Fara-
velli): The adventurer.



Davina Sparmann

Nome e cognome ed eventuale nickna-
me: Davina Sparmann.

Eta e segno zodiacale: 34 anni, Cancro.

In quale reparto lavori? Office Manager in
Fara-Hamburg.

E la tua prima esperienza lavorativa? Se
no, cosa facevi prima? No, questo ¢ "solo"
un mini lavoro. Da 6 anni lavoro come Sa-
les & Marketing Manager per un fornitore
di eCommerce e di logistica al dettaglio in

Iris Stephanie Moller

Nome ed eventuale soprannome: Iris
Stephanie Maller .

Eta e segno zodiacale: 56 anni, Sagittario.
In che reparto lavori? Purchasing.

E la tua prima esperienza lavorativa? Se
no, cosa facevi prima? Ho un'esperienza

Lenka Nevesela

Nome e cognome ed eventuale nickna-
me: Lenka Nevesela/Leni.

Eta e segno zodiacale: 43 anni, Leone.

In quale reparto lavori? Purchasing per
Faravelli s.r.o.

E la tua prima esperienza lavorativa? Se
no, cosa facevi prima? Ho lavorato come
addetta agli acquisti e alla logistica in un'a-

Germania. Ho iniziato la mia carriera nel
settore della moda come store & district
manager 15 anni fa.

Hai interessi o hobby? Si, amo suonare
diversi strumenti e mi piace frequentare
qualsiasi tipo di evento musicale (Opera,
concerti, ecc.) Mi piace ballare e oltre al
mio lavoro principale sono una facilitatrice
per I'Energia di Allineamento Somatico, rei-
ki e coaching sistemico. Sono quindi mol-
to interessata a sviluppare le competenze
della personalita e il lavoro sullidentita di
base.

Descriviti con tre parole: determinata, fa-
cilitatore di processi, empatica

Il lavoro dei tuoi sogni (se non lavorassi in
Faravelli): Creare un mio brand.

Name and nickname: Davina Sparmann.
Age and zodiac sign: age 34, Cancer.
Department you'll be working in?

ventennale nel Purchasing e nella Supply
Chain, in aziende farmaceutiche e biotech.
Hai qualche interesse, hobby? Mi piac-
ciono il cinema e i libri e anche il relativo
scambio di opinioni. Poi ogni tanto cambio
sport e lo seguo per un po, recentemente
ho scoperto il padel. Al primo posto pero
c'e il mio gattone.

Descriviti in tre parole: Resiliente e ottimi-
sta. Ma anche impaziente.

Il lavoro dei tuoi sogni (se non lavorassi
in Faravelli): Medico di base in campagna
(probabilmente ho visto troppi film!).

Full name and nickname: Iris Stephanie
Moller.
Age and zodiac sign: 56 years, Sagittarius.

zienda di Brno che vende superfood e inte-
gratori alimentari.

Hai interessi o hobby? Amo i panorami,
quindi faccio molte escursioni, e anche il
nuoto & la mia passione. In generale, mi
perdo nella natura e parlo con le persone.
Descriviti con tre parole: prendere il cap-
puccino dopo pranzo... (1?) Ribelle!

Il lavoro dei tuoi sogni (se non lavorassi in
Faravelli): bere noci di cocco in Costa Rica
(vorrei che questo fosse un lavoro...)

Name and nickname: Lenka Nevesela/
Leni.
Age and zodiac sign: 43 years, Leo sign.
Department you'll be working in?
Purchasing for Faravelli s.r.o
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Office Manager located at Fara-Hamburg.
Is this your first work experience? If not,
what did you do before?

No, this is 'just”a minijob. Since 6 years, |
am working as a Sales & Marketing Mana-
ger for a eCommece & retail Logistic provi-
der in Germany. | started my career in the
fashion retail as store & district manager
15 years ago.

Do you have any interests, hobbies?

Yes, | love to play several instruments and
like to visits any kind of music events (Ope-
ra, concerts a.s.o.) | love to dance and beside
my main job | am a facilitator for Somatic
Alignment Energy, reiki & systemic coaching.
So | am highly interested in developing perso-
nality skills & core identy work.

Describe yourself in three words: Space
holder, process optimizer, empathy.

Your dream job (if you didn't work at Fara-
velli): Building my own brand & label.

What department do you work in? Purchasing.
Is this your first work experience? If not,
what did you do before? | have 20 years'ex-
perience in Purchasing and Supply Chain,
in pharmaceutical and biotech companies.
Do you have any interests, hobbies? | like
films and books and also the exchange of
opinions. Then every now and then | chan-
ge sport and follow it for a while, recently |
discovered padel. In first place, however, is
my big cat.

Describe yourself in three words: Resilient,
optimistic, impatient.

Your dream job (if you didn't work at Fa-
ravelli/Deltapharma): General practitioner
in the countryside (I've probably seen too
many movies!).

Is this your first work experience? If not,
what did you do before? | worked as a pur-
chaser and logistic manager in Brno based
company selling superfoods and food sup-
plements.

Do you have any interests, hobbies?

| love views, so | hike a lot, natural swim-
ming is my passion too. Generally getting
lost in the nature and mindful talks with
people.

Describe yourself in three words: having
cappuccino after lunch... (1?) REBEL RE-
BEL!

Your dream job (if you didn't work at Fa-
ravelli): drinking coconuts in Costa Rica (!
wish this was a job...).
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BUNDLES OF JOY!

Benvenuti a Adele (21 marzo) ed Enea (24
marzo)!

Congratulazioni ai nostri colleghi neo-genitori!
Auguri dai vostri FARAZii!

Welcome to Adele (March 27) and Enea (March
24)
Congratulations to our fellow new parents.
Best wishes from your FARA aunts and uncles!

Il blog LIngrediente Giusto: il revamp!

Di Giorgio Paoli

Il Blog "Lingrediente Giusto", ¢

ripartito alla grande questanno!

In soli due mesi, sono stati pub-

blicati ben sei articoli, copren-

do varie tematiche e interessi

delle diverse divisioni aziendali.

Dal rebranding di FARA agli ingre-

dienti distribuiti, passando per le

nostre functional gummies, il blog

ha saputo offrire contenuti infor-

mativi e stimolanti per tutti i lettori.

Questo é solo l'inizio!

Sono previste molte altre pub-

blicazioni nelle prossime set-

timane e nei mesi a venire.
Lobiettivo & mantenere alta la
qualita dei contenuti e fornire in-
formazioni utili e interessanti.

The “Lingrediente Giusto”
is off to a great start this year!
In just two months, as many as
six articles were published, cove-
ring various topics and interests of
the different company divisions.

From the rebranding of FARA to
distributed  ingredients and our
functional gummies, the blog has
been able to offer informative and
stimulating content for all readers.
This is only the beginning!

Many more publications are planned
in the coming weeks and months.
The aim is to keep the quality of
the content high and to provide
useful and interesting information.


https://www.ingredientegiusto.it/
https://www.ingredientegiusto.it/
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