PIE | s

Ita | [1 sabacribad j
y (:: Bk F o ity :]

¥i| Famiar Confack

»a—-p-' ,
ks -
=

Pfizer & Komen, di nuovo Pid compliance nella #Biopharmafroud iTALent, trasformare il
insiame gestione delle... maodo di crescere in...
L] L RIS L] L]
Shio M
Viden in Evidenza Yammer Italy
. : Pfizer
The Joumnal - Ep.2 Colleagues in action
12 vesskrraricos - 0 e pace 3 corumarnh
= e I B 8 =

.' Dasviani, Viorla

Eventi

Town Hall Parliamao ..

23

Show More



Easly

Un anno di #PfizerSmartCare
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N THE CONFEISATION

Diversita e Inclusione anche tra i
nostri fornitori N
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In occasione della Giornata Mondiale per la diversita culturale, il dialogo e lo
sviluppo, celebrata lo scorso 21 magagio, Pfizer ha voluto ribadire il suo
impeqgno per il progetto ForAll, Fornitori Alleati, promosso insieme ad altre
grandi aziende presenti in Italia, con Fobiettivo di favorire la cultura delle
diversita nei luoghi di lavoro, compresi i rispettivi fornitori,
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. Informazioni in pillole

MEAY & 2021

Italy

Mgy &, 2021
Un anno di #PfizerSmartCare

Gran parte di noi si frova a svolgere il proprio lavoro tra le
mura di casa in modalitd smart da ormai oftre un anno &
questa ha profondamentes cambisto il nostro quetidiana. S,
perché nonostante i molti vantaggi, I'essere sempre “smart”
pud contribuire all'sumento del livello di stress con il rischio di
incidere negativamente sul nostro benessere fisico ed
emofivo.

Kay &, 2021

L'intelligenza artificiale al servizio della medicina
preventiva e predittiva

Cuale ruclo ricopre l'intelligenza artificiale (Al) nella medicina
di precisione? In quali amkbiti di applicazions clinica pud
trovare spazio nal corso della cosi detia ‘rivoluzione digitale'?

Miay &, 2021
Master in Virtual Customer Engagement

Ha avuto inizic la scorsa settimana il corso di formazione
Mastering Virtual Customer Engagement che vede coinvolt
tutti i colleghi della Field Force con I'obiettive di diventare
“master” nellingaggic virtuale dei mostri intedocutorn.
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