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VIVIAMO 
U N  P E R IO D O  D I 
GRA N DI SFIDE

Cambia il s is tema di relazion i

Con n ession e cost an t e : 
male da temere o opportunità?

Org an izzazion i e cam b iam en t o : s t iamo 
ancora cercando una s oluzione ef f icace



STELLA N TIS NASCE PROPRIO 
DURANTE QUESTI CAMBIAMENTI

Pandemia Remote 
Working

Fusione

+ + +
Nuovi 

strumenti



LA NOSTRA STRATEGIA? 
EM PLOYEE EXPERIEN CE A L PRIM O POSTO

COM E?
● N uovi s trumenti digitali e contenuti per 

lav o rare al m eg lio
● R endendo i dipendenti am b assad o r
● A umentando le occas ioni di asco lt o  d el 

d ip en d en t e (s ondaggi, community , ...)
● N uove iniziative dedicate al w ell- b ein g
● A n alizzan d o comportamenti e f eedback + 

m isu ran d o il s ucces s o delle iniziative, per 
migliorarci s empre

I N OSTRI N UM ERI

4 0 0 .0 0 0  pers one

Stabilimenti produttiv i in 

oltre 31 P aes i nel mondo

P res enza globale in oltre 

130  mercati



CA SE H ISTORY: DUE PROGETTI D I SUCCESSO

COIN V OLGIM EN TO 
BLUE COLLA RS

Apertura degli st rument i digit ali 
anche agli operai

connet t ivit à di t ut t i = inclusivit à a 
t ut t i i livelli 

N EW  ERA  OF A GILITY

Rivoluzione di mindset

Obiet t ivo: esigenze organizzat ive -
benessere della persona 

Riorganizzazione degli uf f ici, f lessibilit à 
t empi e spazi di lavoro, codice di 
cortesia, lavorare per obiet t ivi, et c.



GRAZIE.
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