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Le storiche riviste aziendali
oltre la crisi del settore
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Sono alcuni deinomi delle prime testate a-
ziendali, pubblicate dai primi anni '50 per
avvicinare le aziende ai lavoratori. Molto
prima che nel vocabolario comune en-

I 1 chilowattora. Collogui nella famiglia

trassero termini come fidelizzazione, stra-

tegie di marketing e responsabilita sociale
d'impresa, queste riviste si sono assunte il
grande e impegnativo compito di far co-
noscere, al dila della mera produzione, il

volto pilt umano dell'azienda, quello farto-

da iniziative culturali e so-
ciali, incontri, raduni, con-
vegni, premiazioni, discor-
si, in un'ottica di "grande
famiglia". Le aziende li
hanno dall'inizio conside-
rati importanti strumenti
di dialogo al punto da fon-
dare, gianel 1955, un'asso-
ciazione dedicata, I'Asai
' (Associazione della stam-
pa aziendale italiana) suc-
cessivamente mutatain Ascai, Associazio-
ne per la comunicazione aziendale italia-
na.
Come spiega il suo presidente, Maurizio
Incletolli, «Ascai favorisce lo sviluppo e lo
scambio delle conoscenze relative alla co-
municazione aziendale, con particolare at-
tenzione alla comunicazione interna. Tra
le molte iniziative periodicamente effet-
tuiamo un'indagine sulla comunicazione
d'impresa, 'unica del genere in Italia cui
dedicheremo una pubblicazione mirata.

Abbiamo intitolato I'ultima "Dallacartaal

web: stato ed evoluzione delle pubblica-
zioni d'impresa in Italia" anticipando con
esso gli important mutamenti evidenzia-
ti». Salta subito agli occhila progressiva ed
esponenzmle integrazione tra la carta e il
web e, in funzione di quest'ultimo, I'avvio
diundialogo "orizzontale" enonsolo v

Gontinuano
a registrare una
crescita e affrontano
I’evoluzione
con i new media

ticistico"chevienereso possibile dallasem- -
plice attivazione di un profilo Facebook o
di un intranet aziendale.

{Oltrela meta del campione di aziende ita-
liane (53,3%) pubblica almeno un perio-:
dico. Tra queste il 20% ha un'edizione solo
cartaceaeil 55% laintegra conl'online. del
rimanente il 25% solo online, per il 45% si
tratta di una testata 'migrata digitale’ peril
55% di una testata ‘nativa digitale' Prevale
la tendenza a proporre in rete la versione
tipografica del periodico, con test e lin-
guaggi adatti aessereletti e approfonditi su
carta piuttosto che su pc o tablet: ben
1'81,8% haI'edizione online che replica e-
sattainente quella cartacea, mentrenel re-

“stante 18,2%'edizione online & diversa per

contenuti, aggiormnamenti
eformati multimediali, ma
solo parzialmente aperta
allacondivisione e parteci-
pazionedeilettori. «Occor-
re muoversi sempre pilt
versoformule social dicon-
divisione del prodotto edi-
toriale» specifica il presi-
dente Incletolli che, nono-
' stante le innovazioni tec-
nologicheritiene chela co-
municazione aziendale del futuro dovra
privilegiare una relazione piu diretta tra
impresa e persone, puntando sul «coin-
volgimento emozionale rispettoso delle
culture individuali».
Ascai possiede anche un ricchissimao ar-
chivio storico digitalizzato, il Fondo Ascai
che conta 800 testate aziendali di cui 720
italiane. Sono periodicidiognitipo, dalno-
tiziario di fabbrica aglihouse organ di gran-
di imprese e gruppi industriali, rivold al-
l'interno (all'intero personale o a singoli
settori e segmenti), e ai pubblici esterni
(clienti/utenti, fornitori, azionisti). Non si
trattadi "memoriastorica industriale” ma
diuno strtumento di conoscenzavivo emu-
tevole, grazie al quale & possibile conosce-
re le trasformazioni delle aziende e il loro

- porsinei confronti del mondoin generale.
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